
 
  DIPLOMADO EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

Modalidad:  Asincrónico 

Duración total: 250 horas 

Descripción general 

Desarrollar competencias para comprender, detectar, prevenir y abordar la violencia 
contra la mujer, integrando enfoques de género, derechos humanos y normativa vigente, 
con énfasis en la intervención en distintos contextos sociales y etapas del ciclo vital. 

Módulos del diplomado 

MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA VIOLENCIA Y BRECHAS DE GÉNERO 

●​ Concepto de género y perspectiva de género 

●​ Brechas de género en ámbitos social, económico y cultural 

●​ Tipos de violencia contra la mujer (física, psicológica, sexual, económica, 
simbólica) 

●​ Ciclo de la violencia 

●​ Factores de riesgo y protección 

●​ Impacto de la violencia en la salud y calidad de vida 

 

MÓDULO 2: ABORDAJE Y MARCO LEGAL EN LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 

●​ Enfoque de derechos humanos 

●​ Legislación nacional sobre violencia intrafamiliar y de género 

●​ Instrumentos internacionales (CEDAW, Belém do Pará) 

●​ Medidas de protección y redes de apoyo 

●​ Instituciones y organismos competentes 

●​ Procedimientos de denuncia 

 

MÓDULO 3: DETECCIÓN, PREVENCIÓN Y ABORDAJE FRENTE A LA VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER 

●​ Indicadores de violencia 

●​ Técnicas de detección y entrevista 

 



 
●​ Primer acogimiento y contención emocional 

●​ Estrategias de prevención 

●​ Derivación y trabajo en red 

●​ Intervención en crisis 

 

MÓDULO 4: ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 

●​ Violencia de género en etapas tempranas 

●​ Exposición a violencia intrafamiliar 

●​ Pololeo adolescente y violencia en relaciones 

●​ Factores de riesgo en infancia y adolescencia 

●​ Estrategias de prevención en contextos educativos 

●​ Intervención y protección de derechos  

Meta de Aprendizaje 

Al finalizar el diplomado, el estudiante será capaz de identificar, prevenir y abordar 
situaciones de violencia contra la mujer en distintos contextos, aplicando enfoque de 
género, normativa vigente y estrategias de intervención integral, contribuyendo a la 
protección de derechos y la equidad de género. 

1. Estrategia de Aprendizaje 

El proceso formativo se centra en el aprendizaje autónomo y flexible, donde cada 
participante gestiona su tiempo de estudio de acuerdo con su disponibilidad. La 
metodología combina distintos recursos pedagógicos digitales que promueven la 
comprensión, análisis y aplicación práctica de los contenidos. 

2. Recursos Didácticos 

●​ Lecturas guiadas: Materiales teóricos descargables y diseñados con lenguaje 
claro, esquemas y ejemplos prácticos. 

 
●​ Presentaciones interactivas: Diapositivas con resúmenes de conceptos clave y 

ejercicios de reflexión. 
 

●​ Videos de apoyo: Material audiovisual breve y complementario, orientado a 
reforzar los contenidos principales de cada módulo (sin incluir clases explicativas 
grabadas). 

 



 
 

●​ Casos prácticos: Situaciones reales o simuladas que permiten aplicar los 
conocimientos adquiridos. 

 
●​ Foros de participación: Espacios asincrónicos para el intercambio de ideas y 

resolución de dudas, moderados por el tutor. 
 

3. Rol del Tutor 

El tutor o facilitador cumple un rol de acompañamiento y orientación, respondiendo 
consultas en foros o mensajería interna de la plataforma. Asimismo, entrega 
retroalimentación personalizada sobre las actividades evaluativas y fomenta la 
participación activa del estudiante. 

4. Evaluación del Aprendizaje 

La evaluación es continua y formativa, con instrumentos que valoran tanto la comprensión 
teórica como la aplicación práctica: 

●​ Cuestionarios en línea por módulo. 
●​ Actividades prácticas o estudios de caso. 
●​ Evaluación final integradora. 

La aprobación del curso requerirá una nota mínima de 4.0 (en escala de 1.0 a 7.0) y un 
avance total del 100 % en los contenidos. 

5. Seguimiento y Soporte 

El sistema registra automáticamente el progreso, tiempo de conexión y resultados 
obtenidos por cada participante. En caso de dificultades técnicas, el estudiante podrá 
contactar al soporte académico o técnico mediante correo electrónico o chat interno. 

6. Cierre y Certificación 

Una vez completadas todas las actividades, el participante podrá descargar su certificado 
digital de aprobación desde la sección correspondiente de la plataforma, con validez 
oficial emitida por OTEC JCCD LTDA. 

 

 


